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Notre équipe est fière de vous présenter le Bilan d’activités 2025-2026
du CSMOIM, qui met en lumière :

NOTRE BILAN D’ACTIVITÉS 2025-2026 EST DISPONIBLE !

Nos réalisations marquantes de la dernière année
Nos projets en cours
Nos perspectives et priorités en 2026-2027

Ce bilan reflète notre engagement et celui de nos précieux partenaires
à faire avancer notre secteur, à répondre aux enjeux de main-d’oeuvre
et à bâtir collectivement un avenir maritime prometteur grâce à des
initiatives concrètes et adaptées aux réalités du terrain.

Bonne lecture!

BILAN D’ACTIVITÉS 2025-2026

Le 11 juin 2026, 50 personnes ont pris part à notre AGA, qui s’est tenue à la Salle du Quai
du Cap Blanc, au Port de Québec. La réunion fut l’occasion de présenter nos réalisations
de la dernière année et de procéder à l’élection de nouvelles administratrices.

Nous avons également souligné le 25  anniversaire de notre comité lors d’un cocktail de
réseautage, précédé d’allocutions de nos invités de marque, Jean Lortie, président de la
CPMT, et Nicole Trépanier, directrice principale des relations externes de Fednav Ltée.
Ils ont livré des interventions inspirantes sur le monde du travail et les changements
attendus en matière d’adaptation des organisations et de développement des
compétences, et sur l’évolution de notre comité et du secteur maritime à travers les
années, en mettant en lumière les étapes marquantes de ce parcours collectif.

e

Puis, nous ne pouvions passer sous silence les cinq années en poste de notre directrice générale Manou Bernard. Grâce
à son engagement indéfectible envers notre mandat et son leadership mobilisateur, elle contribue de façon
remarquable à l’avancement des travaux de notre comité et à faire avancer la cause des enjeux de main-d’oeuvre.

Nous avons aussi eu l’honneur d’accueillir Claude Mailloux, ex-directeur général du CSMOIM, et Patrice Caron, ex-
coprésident du CA. Leur participation a contribué à rappeler le chemin parcouru depuis les débuts de l’organisation.

Enfin, nous tenons à remercier chaque personne présente de s’être jointe à nous lors de notre AGA et des célébrations
de notre 25  anniversaire, et de faire preuve d’un soutien continu envers notre mission. Nous espérons une prochaine
année tout aussi riche et fructueuse, et nous vous souhaitons bon vent en 2026-2027 !

e

https://www.csmoim.qc.ca/app/webroot/public_upload/files/Bilans/VF_CSMOIM_BilanAct_25-26_WEB.pdf
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Le CSMOIM est heureux de vous présenter officiellement la composition de son CA 2026-2027.

LE CSMOIM DÉVOILE LA COMPOSITION DE SON CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nous tenons d’abord à souligner les contributions significatives de Marie-Claude Galarneau (Port de Montréal), Mark
Harney (NEAS) et Mario Lamy (SCFP-Québec), dont nous saluons l’implication active et l’apport précieux à l’orientation
des actions de notre comité, et à qui nous adressons nos plus sincères remerciements.

À la suite de ces départs, et afin d’assurer la continuité des travaux du CA, nous avons le plaisir d’accueillir à bord deux
nouvelles administratrices, Maude Campagna (Port de Montréal) et Sindy Prescott (NEAS).

Nous tenons également à mentionner la poursuite de l’engagement de nos...

OFFICIERS 

Charles-Etienne Aubry, coprésident – travailleurs
Carole Goudreault, coprésidente – employeurs
Érik Lapointe, trésorier
Marie-Andrée Lemelin-Breton, vice-présidente – employeurs
Stéphane Racine, vice-président – travailleurs

ADMINISTRATEURS

Albert Batten (ILA)
Josée Bergeron (STMG)
Mélanie Bibeau (Logistec)
Lyne Caron (Fednav Ltée)
Richard Dagenais (Syndicat des Métallos)
Nicola Dolbec (AEM)
Patricia Hébert (CSL)
Vincent Lanouette (CPBSL)
Maxime Laplante-Sauriol (MSC Canada)
Sébastien Mercier (CGVMSL)
Nathalie Rousseau (QSL)
Éric Sauvé (CPSLC)
Myriam Tremblay (Croisières AML)
Guillaume Turcotte (Desgagnés)

Enfin, nous remercions nos observateurs : CFMU, IMQ, MEIE, MEQ, MES,
MESS, MTMD, Pilotage Saint-Laurent, STQ et Transports Canada.
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Au cours des mois de mai et juin, les cinq épisodes du balado BIENVENUE À BORD
ont cumulé tout près de 1 000 écoutes – un excellent résultat qui témoigne de
l’intérêt et de l’enthousiasme de l’industrie envers cette initiative.

BALADO BIENVENUE À BORD : PRÈS DE 1 000 ÉCOUTES EN MOINS DE DEUX MOIS !

Nous tenons à remercier les acteurs du monde maritime qui ont fait preuve d’une
écoute attentive et d’une grande ouverture face à ce projet. Avec l’ambition
d’offrir un outil concret servant à soutenir la gestion des RH chez nos membres, la
série audio a rassemblé l’industrie autour de discussions riches et authentiques
abordant les réalités humaines du secteur comme la diversité des possibilités de
carrière, la santé physique/mentale et la cohabitation à bord, l’équilibre travail-vie
personnelle, le leadership multiculturel et les compétences vertes.

Merci également à nos partenaires, dont l’appui a contribué à faire connaître le
balado et à en amplifier la portée.

Enfin, nous voulons remercier tout particulièrement l’animatrice de la série Marie-Andrée Lemelin-Breton (Port de
Québec), qui a guidé les échanges avec finesse, et nos invités : Charlotte Fafard-Morissette (Desgagnés Transarctik),
Érik Lapointe (Reformar), Marc-Antoine Saucier (Desgagnés), Klébert Chermanne (CSL) et Noémie Giguère (IMAR).

ÉCOUTEZ LA SÉRIE SUR SPOTIFY OU APPLE PODCASTS

DE MATELOT À CAPITAINE DE BATEAU-PILOTE :
DÉCOUVREZ LE PARCOURS DE VÉRONIQUE !

Et si une formation professionnelle pouvait vous mener jusqu’aux commandes
d’un bateau pilote ?

C’est exactement ce qu’illustre le parcours inspirant de Véronique, que met en
lumière le tout nouvel article du journal de bord d’embarque.ca.

Un cheminement remarquable qui prouve que le DEP en matelotage est une
porte d’entrée solide vers une carrière maritime évolutive et valorisante – et
que le secteur maritime est à la fois accessible et riche en opportunités !

LISEZ L’ARTICLE « ENTRER DANS LE MARITIME PAR LE DEP »

https://open.spotify.com/show/68lXCNdpmcYuaCpqDd4BaP
https://podcasts.apple.com/us/podcast/bienvenue-%C3%A0-bord/id1895165685
https://www.metiersmaritimes.com/
https://metiersmaritimes.com/journal-de-bord/entrer-dans-le-maritime-par-le-dep
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LA RÉALITÉ DES MÉTIERS D’OFFICIER MÉCANICIEN DE NAVIRE
ET DE TECHNICIEN EN ARCHITECTURE NAVALE... EN 360° !

Le secteur maritime regorge de métiers essentiels, souvent méconnus, qui méritent
d’être découverts.

Réalisées en partenariat avec Vocatio et le RSSMO dans le cadre du projet Métiers
québécois en réalité virtuelle de la CPMT, deux capsules immersives vous invitent à
vivre une incursion au coeur de professions autant stratégiques que fascinantes, soit
celles d’officier mécanicien de navire et de technicien en architecture navale.

En premier, montez à bord du Connaigra d’Oceanex, un navire transportant tout un lot
de marchandises vers Terre-Neuve-et-Labrador, où le 3  officier mécanicien Kempton
Hemmings vous fait découvrir son quotidien en mer, dans la salle des machines.

e

Puis, suivez la technicienne en architecture navale Jessika Brisson (Concept Naval) à
bord du traversier Armand-Imbeau II de la STQ, où elle vous amène dans les coulisses
du design et de la conception des navires.

*Cliquez sur l’image, maintenez le curseur enfoncé, bougez la souris et naviguez les vidéos en 360°

VISIONNEZ LES VIDÉOS D’OFFICIER MÉCANICIEN DE NAVIRE ET DE TECHNICIEN EN ARCHITECTURE NAVALE*

HORAIRE D’ÉTÉ

Du 22 juin au 4 septembre, nos bureaux seront ouverts de 8h30 à 16h00, et fermés
les mercredis 24 juin et 1  juillet.er

De plus, quelques ajustements s’appliqueront à l’Info-Emplois maritimes :

Envoi de la campagne hebdomadaire : chaque jeudi à 12h00
Date limite de l’envoi d’offres d’emploi : chaque jeudi à 11h00

AFFICHEZ VOS OFFRES D’EMPLOI

Merci de votre collaboration et bon été!

https://vimeo.com/reviews/2a7f5283-c3b5-4630-b8bf-0971d462cf9f/videos/1189529797
https://vimeo.com/reviews/24df2a1d-5009-42d5-a456-cbfdf8198545/videos/1196113870
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-daffichage
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